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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb zastupena Bc. Danielou Hric , predsedom (d’alej len ,,odborova organizacia“)

Lekarsky odborovy zdruzenie zastipeny MUDr. Ivanom Marettom, predsedom (d’alej len
LOZ)

na jednej strane
a
zamestnavatel’ Dolnooravska nemocnica s poliklinikou Dolny Kubin L.N.Jége = zastupeny,
PhDr. Jozef Mintdl MBA, Meng. riaditel'om(radou riaditel'ov) (d’alej len ,,zamestnavatel*)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast |.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (d’alej aj len ,,KZ*) upravuje individuélne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou
v sulade so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej aj len ,,ZP*), zakonom ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti,  zdravotnickych  pracovnikoch,  stavovskych  organizaciach
V zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.578/2004 Z.z. ) a zakonom ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon €.552/2003 Z.z. ) a d’al§imi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne zavdzné pravne
predpisy.

Clanok 2

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského
odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej aj len ,,SOZ ZaSS*) a
Lekarskeho odborového zdruzZenia / d’alej len LOZ/, zaevidovanych Ministerstvom
vnatra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna
01. 01. 2003. Zriad'ovatel'om je Zilinsky samospravny kraj.

Opravnenie riaditel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito KZ vyplyva z funkcie Statutarneho
zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 3

Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere U zamestnavatel’a,
c) dalSich osdb, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy
(‘napr. byvali zamestnanci zamestnavatel’a, dochodcovia, rodinni prislusnici,)

Zmluvné strany zabezpecia plnenie zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
V ramci svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavdzkov z kolektivnej
zmluvy vedlicimi zamestnancami bude zamestndvatel povazovat za poruSenie
pracovnej discipliny.
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Clanok 4

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiiuju
a uspokojuju ako ostatné¢ naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Neplatna je
kolektivna zmluva v tej Casti, ktord upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu
nez kolektivna zmluva vysSieho stupna. Pracovna zmluva je neplatna v tej casti,
v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Cast' Il

Vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Clanok 5

1. Zamestnavatel uznava SOZ ZaSS a LOZ za opravneného zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost ako tcastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho
vyjednéavania v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie
sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
1. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pésobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej
organizacii na jej nevyhnutni prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim auhradi naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou,

b) mozZnost' pouzivat telefon, intranet, internet za podmienok dodrZania rezimu
maximalnej hospodarnosti a uhradi ndklady spojené s ich prevadzkou,

€) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného
kancelarskeho materialu za podmienky dodrZania reZimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatel’a,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch na zaklade
predchédzajiceho suhlasu zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizicii, aby na pracovisku na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informécie
0 svojej ¢innosti. Zamestnavatel' umoZni odborovej organizécii rozsirovat’ informacie
pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

4. Zamestnavatel’ zabezpeci, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnena
informécia o posobeni zédkladnej odborovej organizacie spolu s kontaktnymi udajmi
na jej funkcionarov.
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Clanok 7

1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat, znevyhodiiovat’ ani inak postihovat’ c¢lenov
odborovej organizacie, ¢lenov Vyboru zdkladnej odborovej organizacie a zastupcov
zamestnancov pre bezpeCnost za ich clenstvo v odborovej organizicii, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu ich funkcie.

2. Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizécie a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ V ¢ase ich
funk¢cného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel moéze dat’ ¢lenovi Vyboru zikladnej odborovej organizacie alebo
zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost vypoved alebo s nim okamzite skoncit
pracovny pomer len s predchddzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov. Za
predchadzajiici sthlas sa povazuje aj, ak prislusSny odborovy orgdn pisomne
neodmietol udelit’ stthlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel' poziadal. Ak k
udeleniu sthlasu neddjde, uplatni sa postup podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizicie budi zachovavat mléanlivost
0 skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli
zamestnavatelom oznacené za doverné, v cCase ich funk¢éného obdobia a pocas
jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni Vyboru zékladnej odborovej organizicie zvolat’ clenski
schodzu na pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred
dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel poskytne 1x do roka zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne
na Cas konania Clenskej schddze pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny Cas na ucCast’ na Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdt poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budii pracovnopravne, ekonomické alebo
socidlne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel’ na zdklade pisomnej ziadosti zamestnanca zrazi 1 % , jeho Cistého
mesacného zarobku a zrazenl financnu ciastku bezplatne poukaZe v prospech nim
ureného uctu ,d’alSim zamestnancom na zéklade ich pisomnej ziadosti zrazi Ciastku
vsume 1,66 Eur a zrazen financénl Ciastku bezplatne poukéZe v prospech nim
ur¢eného Uctu.
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Cast' Il

Spolutiéast’ odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie zucastiluji na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti st
spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na informadcie, kontrolna ¢innost’” a kolektivne
vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poziada Vybor zakladnej odborovej organizacie o zaujatie
stanoviska,vybor zakladnej odborovej organizacie predlozi stanovisko bez zbytocného
odkladu, spravidla  do 15 pracovnych dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne
dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavéizny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je
zamestnavatel povinny s Vyborom zdkladnej odborovej organizécie vopred
prerokovat, inak st vypoved’, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.
Vybor zakladnej odborovej organizicie je povinny prerokovat’ vypoved’ do siedmich
pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dila dorucenia pisomnej
ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doslo.

Clanok 13 - Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vz4djomnych vztahov, ked’ sa na vykonanie ur€itého pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo
predchadzajtci suhlas alebo dohoda s prislusnym odborovym organom.

2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje
S vyborom zdkladnej odborovej organizacie najmi v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

C) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢&asu, prediZenie vyrovnavacieho
obdobia pri nerovhomernom rozvrhnuti pracovného €asu a zavedenie konta
pracovného Casu (§ 87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

e) urcenie zacCiatku a konca pracovného Casu a urc¢enie rozvrhu pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie Casu potrebného na osobnt ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzitého odpocinku Vv tyzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),rozsah a
podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas
(§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP),

J) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo
prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti

7
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so zakazom presiahnutia 8-hodinového pracovného Casu (§ 98 ods. 9 ZP),
uréenie planu dovoleniek a hromadné cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1
a2 ZpP),

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

m) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4

n)
0)

P)
q)

ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu (§ 240 ods. 9 ZP),

rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (Z. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde aozmene adoplneni zadkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len Z. €. 152/1994 o socidlnom fonde).
spolupréca pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146
ods. 3 ZP).

ziadost’ 0 poskytnutie podpory v Case skratenej prace (§142 ods. 5 ZP)

Clanok 14 - Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena ndzorov a dialog
medzi zamestnavatel'om a prisluSnym odborovym organom, ktoré sa tykaju vykonania
ur¢itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestndvatel' povinny
prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym orgédnom. Prerokovanie
sa uskuto¢ni zrozumitenym spdsobom avo vhodnom case S cielom dospiet
k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje sO zastupcom zamestnancov najma
tieto otazky:

a)
b)
c)
d)

e)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré¢ mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela. Na organizaéni zmenu, ktorda nie je vopred
prerokovand s odborovou organizaciou sa hladi, akoby sa neuskutoc¢nila.
opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordéb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

3. Na zdklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' d’alej prerokuje s Vyborom
zékladnej odborovej organizacie najma tieto otazky:

a)

b)
c)

e)

opatrenia suvisiace S prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov, vztfahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),opatrenia
umoznujuce predist hromadnému prepastaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit (§ 73 ods. 2 ZP),

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
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f) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného poruSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

g) neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

h) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

i) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

j) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zadsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

k) nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

I) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny turaz alebo chorobu
z povolania (§ 198 ods. 2 ZP).

m) ak zamestnavatel' zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat
rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia ako aj dobu trvania s odborovou
organizaciou a informovat’ o tom aj zamestnancov (§ 13 ods. 4 ZP)

Zamestnavatel na ucely vbode 3 poskytne zastupcom odborovej organizacie
informacie, konzultacie adoklady vramci svojich mozZnosti prihliadne na ich
stanoviska..

Clanok 15 - Informovanie

Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie tdajov
zamestnavatel'om prislusnému odborovému organu s cielom oboznamit’ ju s obsahom
informdcie. Zamestnavatel' informuje Vybor zékladnej odborovej organizicie vcas
zrozumitel'nym sposobom predlozenim pisomnej informacie alebo podkladov,
pripadne v elektronickej podobe.

Zamestnavatel’ predlozi Vyboru zakladnej odborovej organizacie raz polro¢ne spravu
0 svojej hospodarskej a financnej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Zamestnavatel' informuje Vybor zdkladnej odborovej organizicie najmi o tychto

otazkach:

a) 0 zasadnych zmenach v objeme a podmienkach zazmluvnenych zdravotnickych
vykonov SO zdravotnymi poistoviami,

b) 0 moznosti prijatia do pracovného pomeru zdravotnickych zamestnancov nad
ramec Vynosu Ministerstva zdravotnictva SRz 10. septembra 2008 ¢.
09812/2008-OL v zneni jeho zmien a doplnkov, ktory uréuje len minimalne
poziadavky na persondlne zabezpecenie pracovisk,

c) o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

d) o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

e) 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch (§ 47 ods. 4 ZP),

f) 0 volnych pracovnych miestach na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),0 moznosti
pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

g) o vyuzivani do¢asne pridelenych zamestnancov (§ 58 ods. 15 pism. d) ZP),

h) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

1) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

J) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel' pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7
Zp),
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K) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§
239 pism. f) ZP),

I) informacie vyplyvajtce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Zamestnavatel' poskytne vyboru odborovej organizacie pre potreby kolektivneho
vyjednavania o mzdovej Casti KZ v mesiaci februar prehl'ad za uplynuly kalendarny
rok, v porovnani s predchadzajicim rokom ( dva roky dozadu) :

a) 0 polte zamestnancov zamestnavatel’a podl'a jednotlivych povolani,

b) o priemernej vyske zakladnej zlozky mzdy podl'a povolani

c) o vyske priemernej mzdy zamestnancov jednotlivych povolani.

d) Odvody-zrazky odborarov od zamestnavatel'a

Clanok 16 - Kontroln4 &innost’

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zaviazkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy.

Zastupcovia zamestnancov su opravneni vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela
v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom a ak Sa SO zamestnavatelom nedohodnu,
najneskor do troch pracovnych dni po oznameni o vstupe na jeho pracoviska.
Odborovy organ vopred oznami zamestnavatelovi ucel kontroly, termin kontroly
a osoby konajuce v jej mene.

Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat' od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly .Odborovéa organizéacia
vykonéva kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v stilade s §
149 Zékonnika prace a zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci

Clanok 17 - Kolektivne vyjednsvanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjedndvanie zacina predlozenim pisomného ndvrhu na wuzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha
zmluvnd strana je povinna na navrh pisomne odpovedat najneskér do 2 0
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pracovnych dniavodpovedisavyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat' o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivhu zmluvu na strane
odborov je podla Stanov SOZ ZaSS opravneny Vybor zikladnej odborovej
organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na ziklade splnomocnenia Vyboru
zakladnej odborovej organizdcie mdézu so zamestnavatelom rokovat' aj iné osoby,
spravidla zastupcovia vyssieho odborového organu.

Zamestnavatel' je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela, stvisiacich
s ucelom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba
kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na tcel
uplathovania prav  zamestnancov. Odborovy orgdn je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi osobu konajiicu v mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu
do priestorov zamestnavatel’a.

Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si dalSiu pozadovani
sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich oprdvnenymi zaujmami.

Bliz§i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 2/1991

7b.).
Cast' IV.

Zamestnanost a pracovné podmienky
Clanok 18

Zamestnavatel’ je povinny pri ndstupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca s
pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
nim vykonavani pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat, a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel
informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizéacie na pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto vediceho zamestnanca obsadzuje na zaklade vyberového
konania podla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace VO verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov, najmenej jedného €lena vyberovej komisie ur¢i odborova
organizacia.

Clanok 20

Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiiuje informacie 0 volnych pracovnych
poziciach na jeho pracoviskdch na mieste pristupnom vsSetkym zamestnancom na
webovej stranke nemocnice, vyvesnej tabuli a vo vestibule.

Clanok 21

Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii raz polro¢ne informaciu 0 dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.
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Clanok 22 - Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov
doslednym dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. 0 minimalnych bezpe¢nostnych a
zdravotnych poziadavkach na pracovisko,Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR
¢. 553/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na prevadzku
zdravotnickych zariadeni z hl'adiska ochrany zdravia,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty
nizsicho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

C) Vynosu Ministerstva zdravotnictva SR z 10. septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL o
minimalnych poziadavkadch na persondlne zabezpecCenie a materidlno-technické
vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich zmien a
doplnkov.

2. Zamestnavatel' prijme do pracovného pomeru dostatocny pocet zamestnancov
jednotlivych povolani s cielom, aby sa praca nadcas v zariadeni vyskytovala len
docasne a len v pripadoch prechodnej a nalichavej zvysSenej potreby prace a nebola
nariadend ani dohodnutd na zabezpecenie beznej prevadzky pracoviska.

Clanok 23 - Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnti dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. Skusobnu dobu nemozno
predlZovat’.

2. Pracovny pomer na urcitt dobu mozno dohodnut najdlhsie na 2 roky. Pracovny
pomer na uréitd dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnut’ v ramei dvoch rokov
najviac dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné okrem zdkonnych dévodov
ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az ¢) ZP aj z dévodu vykonavania prac lekara
zaradené¢ho do Specializacnej pripravy v odbore vSeobecné lekarstvo a odbore
pediatria za ucfelom zabezpeCenia vykonu odbornej zdravotnickej praxe na
prislusnych organizacnych Utvaroch zamestnavatel'a v ramci Specializa¢nej naplne pre
odbor vSeobecné lekarstvo.

Clanok 24 - Pracovny ¢as

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva préacu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke s nepravidelnym
striedanim sluzieb mé& pracovny ¢as 37 a ‘2 hodiny tyzdenne. Pracovny cas
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zamestnanca, ktory vykonava ¢innosti vedice K oziareniu ako zamestnanec kategorie A v
kontrolovanom pasme so zdrojom ionizujuceho ziarenia je najviac 33 a 1/2 hodiny

tyzdenne.

Pracovisko: RDG

Profesia: lekar, radiologicky technik

Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po
dohode s vyborom zéakladnej odborovej organizacie a oznami to pisomne na mieste
U zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného casu je
zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s
platnost’ou najmenej na tyzden.

Priemerny tyzdenny pracovny Cas zdravotnickeho pracovnika vratane prace nadcas
moze prekrocit’ 48 hodin za obdobie troch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade ,
ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného casu sthlasi. Priemerny tyzdenny
pracovny cas zdravotnickeho pracovnika vratane prace nadas je najviac 56 hodin
tyzdenne. Zamestnanec ma pravo odvolat’ suhlas podl'a 1 a 2 vety. Odvolanie stihlasu
je ucinné uplynutim jedného mesiaca od jeho pisomného oznadmenia
zamestnavatel'ovi.

Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnat' pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len
po dohode s vyborom zakladnej odborovej organizacie alebo po dohode so
zamestnancom, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa
pracovny cas rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny
¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac troch mesiacov ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

. Zamestnavatel' pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zostladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne  prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnankyn
a zamestnancov starajucich sa o deti alebo ini odk4dzanu osobu.

. Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet’ Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov alebo
zamestnanca, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktord je prevazne alebo uplne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni o krat§i pracovny cas alebo o inu
vhodnt upravu uréeného tyzdenného pracovného cCasu, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.

. Za Cas pracovne] cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadcas alebo pracovnou pohotovost’'ou, patri zamestnancovi nahradné vol'no s ndhradou
mzdy, v sume priemerného zarobku zamestnanca.

Clanok 25 - Pracovna pohotovost’

Ak zamestnavatel' v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien a nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného
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rozvrhnutia pracovného Casu zdrziaval po urCeny ¢as na dohodnutom mieste a bol
pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o pracovntl pohotovost’.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa
zapocitava do pracovného Casu.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a
je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna Cast’ pracovnej
pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

Cas, ked’ zamestnanec podas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna ¢ast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadc¢as. Pracovni pohotovost’ moze
zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni a najviac v rozsahu 100
hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je mozné pracovnii pohotovost’ SO
zamestnancom dohodnut’ najviac v rozsahu 200 hodin .

Clanok 26 - Noéna praca
. Zano¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou

. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej
raz za rok .

Zamestnavatel' najmenej jedenkrat ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou
organizaciu prace v noci.

Clanok 27 - Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 4 tyzdinov. Dovolenka vo vymere 5 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovf$i najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskdér do konca nasledujuceho kalenddrneho roka. Ak zamestnavatel' neurci
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do 30.juna nasledujuceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
Cerpanie dovolenky si méze urit’ zamestnanec. Toto Cerpanie je zamestnanec povinny
oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota moze
byt so stthlasom zamestnavatela

Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15
rokov prednostné ¢erpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 28 - Dodatkova dovolenka

. Zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast’ tazké alebo zdraviu Skodlivé alebo, ktory
pracuje v stazenych alebo zdraviu Sskodlivych podmienkach ma narok na
dodatkovil dovolenku v dlzke jedného tyzdia nad rdmec clanku 27 KZ. Za
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zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu skodlivych podmienkach alebo
ktory vykondva prace zvlast' tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na ucely dodatkovej
dovolenky povazuje zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa
oSetruji chori s nakazlivou formou tuberkuldézy a syndrémom ziskanej
imunitnej nedostatocnosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekénymi materialmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nékazy,

C) je pri praci vo vyznamne] miere vystaveny nepriaznivym ucinkom
ionizujuceho Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo
mentalne postihnutych aspoit v rozsahu polovice urceného tyzdenného
pracovného Casu,

e) vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu
Skodlivych fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze mézu
VO vyznamnej miere nepriaznivo posobit’ na zdravie zamestnanca,

f) pracuje s dokazanymi chemickymi Kkarcinogénmi alebo pri pracovnych
procesoch s rizikom chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky

Za nevycCerpanu dodatkovi dovolenku nemozno poskytnit ndhradu mzdy; tato
dovolenka sa musi vycerpat’, a to prednostne.

2. Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom zamestnavatel'a na
pracovisku : RDG — lekar, radiologicky technik, OKM, a patologia — vSetci
zamestnanci oddelenia.

Clanok 29 - Pracovné vol'no

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v
tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy aj z tychto
dovodov a v tomto rozsahu:
a) naden volna pri sprevadzani prvacika do néastupu na ZS — rodic.

3. Zavykon préce, za ktory patri zamestnancovi mzda, sa povazuje aj ucast’ na d’alSom
vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania
(napr. BOZP, poziarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych
porad, skoleni, ktorych sa zamestnanec zucastiiuje na prikaz zamestnavatel’a, alebo mu
tato povinnost’ vyplyva z prislusnych pravnych predpisov a to bez ohl'adu nato, ¢i ich
absolvuje v ¢ase pracovnej zmeny alebo mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
Zamestnanca.

4. Vykon funkcie v odborovom orgidne povazuje zamestnavatel za iny ukon vo
vSeobecnom zaujme. Ak cinnost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizicie a zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatela,
povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda. Takouto ¢innostou st
najméd pripady spolurozhodovania, prerokovania, kontrolna c¢innost a kolektivne
vyjednavanie.
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5. Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie na ¢innost’
odborovej organizacie pracovné volno s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou. Jednd sa napr.: zasadania vyboru ZO,
konferencia predsedov ZO, ucast na zjazde, hospodarska cinnost ZO, priprava
materidlov pre ¢innost’ odborov 16 hodin na mesiac.

6. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

7. Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov (Clenom Vyboru zakladnej
odborovej organizacie a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’) pracovné volno s
nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas na ucast’ na vzdeldvani. Tento Cas sa
nezapocitava do rozsahu pracovného vol'na poskytovaného podla bodu 5 tohto ¢lanku.

Na ucast’ zéstupcov zamestnancov na vzdeldvani poskytne zamestndvatel’ pracovné vol'no

s nahradou mzdy podla § 138 ZP. Podl'a § 19 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti

a ochrane zdravia opri praci v platnom zneni je zamestnavatel povinny zastupcom

zamestnancov pre bezpecnost zabezpeCit na plnenie Uloh vzdelavanie, poskytnat

V primeranom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné

podmienky na vykon ich funkcie.

Clanok 30 - Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

1. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovl organizaciu najneskor jeden mesiac pred
tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel' prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou
opatrenia podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich
uskuto¢nenim.

3. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky

a zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou podrla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku ditu prevodu.

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu
ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici
zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnt inak.

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna

zmluva zostane zavizna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel
a odborova organizécia pisomne nedohodnu inak.
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Clanok 31 - Odstupné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z
dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné v sume jeho
priemerného mesacného zarobku v sulade § 76 ods. 1 a2 ZP .

Clanok 32 - Odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku
jeho priemerného mesacného zarobku o ak poziada o poskytnutie uvedeného déochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni

Clanok 33 - Organiza&né zmeny

1. Zamestnavatel pri pripadnom prepustani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1
pism. b) ZP (tzv. organiza¢né zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situaciu
zamestnancov a podl'a moznosti zvazi skoncenie pracovného pomeru
a) s oboma zamestnancami — manzelmi stcasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara 0 diet'a mladsie ako 15 rokov,

C) sozamestnancom, ktory je vylu¢nym zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej
10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej
ako péat rokov,

2. Zamestnavatel bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori
nové pracovné miesto do jedného roka po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec
v evidencii bude spifiat’ podmienky, zamestnavatel' takémuto zamestnancovi pontikne
uzatvorenie pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel’ bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z
dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skoncenim pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie vedenej na prisluSnom trade prace, socidlnych veci a rodiny.

Cast' V.
Mzdové podmienky zamestnancov

Clanok 34 Vseobecné ustanovenia

1. Mzda je petazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa
nepovazuje najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo
socialneho fondu, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, nahrada prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ndhrada za pracovni pohotovost’ a
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d’alSie plnenia uvedené v § 118 ods. 2 Zakonnika prace. Ako mzda sa posudzuje aj
peiiazné plnenie, ktoré mdze zamestnavatel poskytnit zamestnancovi za pracu pri
prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov.

. Mzdové podmienky dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve sa vzt'ahuji na vsetkych
zamestnancov zamestnavatel'a s vynimkou riaditel'a zariadenia. Zamestnavatel’ uplatni
mzdové podmienky bez akejkol'vek diskrimindcie a garantuje rovnaki mzdu za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

Clanok 35 - Zakladna zlozka mzdy

Miniméalnu vysku zdkladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika upravuji
ustanovenia § 80a — 80aw zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti,  zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych organizacidch v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika nesmie byt niz§ia ako minimalny
mzdovy nérok prislusného stupiia ndro€nosti prace podla § 120 ods. 4 Zakonnika prace

Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika nezahfiia priplatky, iné
narokovatel'né zlozky mzdy, nendrokovatelné zlozky mzdy, mzdu za pracu nadcas a
mzdu za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku.

. Nezdravotnickemu zamestnancovi patri zakladnd zlozka mzdy najmenej v sume minimélneho
mzdového naroku, urené¢ho pre stupen naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta podla
ZP
Zamestnavatel’ dosledne aplikuje zakonné ustanovenia, tykajuce sa naroku
zamestnancov na rovnaku mzdu za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Za
rovnaku pracu alebo rovnakej hodnoty sa povaZzuje praca rovnakej alebo
porovnatel'nej zlozZitosti, zodpovednosti a naméahavosti, ktord je vykondvana v
rovnakych alebo porovnatel'nych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej
alebo porovnatel'nej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho istého
zamestnavatel'a.podl'a smernice o odmenovani pracovnikov

Zamestnavatel dohodne so zastupcami zamestnancov transparentné kritérid pre
zvySenie zakladnej zlozky mzdy v zavislosti 0d naro¢nosti vykonavanych pracovnych
¢innosti a dizky odbornej praxe zamestnanca. Dohodnuté kritéria budi predmetom
dodatku ku kolektivnej zmluve.

Vyhodnejsie mzdové dojednania zamestnanca so zamestnavatel'om, uzatvorené pred
nadobudnutim ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy ostavaju v platnosti aj v ¢ase

ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 36 - Mzda a mzdové zvyhodnenie za pricu nadéas

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume
25% priemerného zarobku zamestnanca.

Zamestnancovi , ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nad¢as dosiahnuta mzda
a mzdové zvyhodnenie v sume 35% jeho priemerné¢ho zarobku.
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3. Zamestnancovi S nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom, ktory sa so
zamestnavatel'om nedohodol na ¢erpani nahradného vol'na za vykonanu pracu nadcas,
zamestnavatel’ vyplati mzdu a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas najneskor po
uplynuti trojmesa¢ného obdobia, pocas ktorého priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Clanok 37 - Mzda, mzdové zvyhodnenie, nahrada za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi za pracu vo sviatok patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske najmenej 100 % jeho priemerného hodinového zarobku. Mzdové zvyhodnenie
patri aj za pracu vykonavani vo sviatok, ktory pripadne na defi nepretrzitého
odpocinku zamestnanca v tyzdni.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na cerpani nahradného volna za
pracu vo sviatok, patri zamestnancovi hodina nahradného vol'na za hodinu prace vo
sviatok. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Za Cas ¢erpania ndhradného
volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerné¢ho zarobku.

Clanok 38 - Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pricu

Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu nocnej
prace mzdové zvyhodnenie v sume najmenej 40% minimalnej mzdy v eurach za
hodinu, a ak ide 0 zamestnanca vykonavajuceho rizikova pracu, v sume najmenej
50% minimalnej mzdy v eurdch za hodinu.

Clanok 39 - Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

Zamestnancovi za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdt hodinu prace v
sobotu patri mzdové zvyhodnenie v sume najmenej 50% minimalnej mzdy v eurach
za hodinu .

Clanok 40 — Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u

Zamestnancovi patri za pracu vV nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu prace
v nedel'u mzdové zvyhodnenie v sume najmenej 100% minimalnej mzdy v eurach za
hodinu;.

Clanok 41 - Mzdova kompenzacia za st’aZzeny vykon prace

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi mzdovi kompenzaciu za stazeny vykon prace VO
vyske najmenej 20 % minimalnej mzdy Vv eurach za hodinu za kazdt hodinu prace pri
vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo
4. kategorie zdravotného rizika. U zamestnavatel'a citované podmienky spiia:*pracovisko:
RHB -1 ekéar laser, OKM, Patologia- vSetky profesie.

Clanok 42 - Mzda a nahrada za pracovnii pohotovost

1. Za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska /na telefone/ bude zamestnavatel’
vyplacat’ zamestnancovi ndhradu mzdy vo vySke 15 % hodinovej tarifnej mzdy zamestnanca
podla skutocného mesiaca, NAJIMENEJ 20% hodinovej minimalnej mzdy.

2. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska PPM s
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bezprostrednou dostupnostou patri zamestnancovi mzda vo vysSke pomernej Casti
zakladnej zlozky mzdy v eurdch. Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom dohodnu na
Cerpani nahradného volna za hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska s
bezprostrednostou patri zamestnancovi hodina ndhradného volna. Za cas Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi mzda nepatri.
Na zabezpecenie trvalej prevadzky oddeleni mimo normélneho pracovného Casu a
dodrzania Zakonnika prace § 96 — pracovnd pohotovost’ a § 97 — praca nadcas, bolo
dohodnuté medzi zastupcami SOZ ZaSS- Zakladnej odborovej organizécii pri DONsP
Dolny Kubin a LOZ a zastupcami Dolnooravskej nemocnice s poliklinikou MUDr. L.
N.Jégé Dolny Kubin na strane zamestnavatel’a:
3 hodiny nadéas v beZnom tyZdni, sobotu, nedel’u a sviatok 5 hodin, ostatné hodiny budu
realizované v neaktivnej pracovnej pohotovosti mimo svojho pracoviska s bezprostrednou
dostupnost’ou

Pondelok az $tvrtok.: 3 nadéas+ 5,5 PPM +7 ,5 NV
Piatok: 3 nadcas + 13 PPM

Sobota: 5 nadc¢as + 19 PPM

Nedela: 5 nadéas + 11,5 PPM + 7,5 NV

. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna cast' pracovnej
pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

. Pracovnu pohotovost’ moze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a

najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna

pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom.

. Cas, ked’ zamestnanec podas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna Cast

pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

. Pracovny Cas vratane prace nadcas nesmie,v pracovnom tyzdni prekrocit’ 56 hodin. V
pripade prekrocenie uvedené¢ho limitu odpracovanych hodin umozni veduci pracovnik
zamestnancovi Cerpanie ndhradného volna. Maximalny limit nadcasovej prace za
kalendarny rok je 400 hodin po dohode so zamestnancom.

. Veduci pracovnici st zodpovedni za nestilad medzi knihou sluzZieb a vykazom v praci.

Clanok 43 - Mzdové zvyhodnenie sestier pracujicich na OAIM, C-JIS, JIS

1. Zamestnavatel’ zamestnancovi vyplati 50 € pre sestry .

Clanok 44 - Odmena

1. Zamestnavatel mdze zamestnancovi poskytnut’ tieto druhy odmien:

- mimoriadnu odmenu,

- operativnu odmenu,

- cielovu odmenu,

- §tvrtroént a ro¢nt odmenu.

2. Mimoriadna odmena sa moze poskytnut’ z tychto dévodov:

a) za poskytnutie osobnej pomoci v mimoriadnych pripadoch (pri poziarnej
ochrane alebo Zivelnych pohroméch, ich likvidacii a odstraiovani ich nasledkov,
pri inych mimoriadnych udalostiach, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu majetku,
zdravia alebo zivota),

b) zasplnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
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C) zazabezpecenie pracovnych uloh v stazenych podmienkach.
3. Cielova odmena sa méze poskytnut’ za splnenie vopred urcenej cielovej ulohy.

4. Operativna odmena sa moze poskytnit za operativne zabezpecCenie tuloh
podmieniujicich plynuly chod jednotlivych c¢innosti zamestnavatela nad rozsah
pracovnych povinnosti zamestnanca.

5. Stvrtrona odmena a ro¢nd odmena sa méze poskytnit’ zamestnancom za splnenie
stanovenych kritérii stanovenych internym predpisom zamestnavatel'a, po dohode so
zastupcami zamestnancov.

Clanok 45 - Plnenie za pracu pri prileZitosti pracovného vyro¢ia a Zivotného vyroéia

1. Plnenie za pracu vo vyske podla ods.1 poskytne zamestnavatel zamestnancovi aj pri
prilezitosti jeho zivotného jubilea 50 rokov veku 1 priemerny plat podla
odpracovanych rokov u zamestnavatel’a.

Od 0 rokov do 5 rokov = 1/3 priemerného mesa¢ného zarobku
nad 5 rokov do 10 rokov = 2/3 priemerného mesacného zxarobku

nad 10 rokov jeden priemerny mesacny zarobok

Cast' VI.

Socialna oblast’

Clanok 46 - Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej tUrovne
zamestnancov formou prehlbovania a zvySovanie ich kvalifikacie.

2. Zamestnavatel’ do dvoch mesiacov odo diia nadobudnutia u¢innosti kolektivnej zmluvy
vypracuje a prerokuje s Vyborom odborovej organizacie plan vzdelavania zamestnancov
organizacie na obdobie 1 roka.

3. Zamestnavatel umozni zamestnancom doplnit' si odborné vzdelanie tak, aby
zodpovedalo poziadavkdm ustanovenym v osobitnom predpise. Zamestnavatel’ vytvara
podmienky pre d’alSie vzdelavanie a sistavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
a podl'a svojich moZnosti sa podiel’a na ich financovani.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie,
pracovné vol'no v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a nahradu mzdy
v sume jeho priemerné¢ho zdrobku v rozsahu najmenej 8 dni. Uvedena povinnost’ sa
vztahuje na zamestnavatela, ktory nie je organizitorom alebo spoluorganizatorom
odbornych podujati v takom rozsahu, ktory umozni zamestnancovi ziskat’ potrebny pocet
kreditov, ureny vSeobecne zdviznym pravnym predpisom.

5. Zamestnavatel’ sa zavédzuje k spolupraci so SLK, SK SaPA a SK MTP, k bezplatnému
poskytnutiu priestorov na vzdelavanie ¢lenov tychto komor.

21



[

q.* ? %y DOLNOORAVSKA NEMOGNICA S POLIKLINIKOU
PRy MUDR. LADISLAVA NADASI JEGEHO
& % DOLNY KUBIN

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie
azvySuje si kvalifikdciu absolvovanim Specializaéného $tadia, pracovné volno
s ndhradou mzdy na najmenej pat dni v priebehu kalendarneho roka, ak mu
neposkytuje pracovné vol'no s ndhradou mzdy podla § 140 ods. 2 ZP a podl'a dohody o
kritériach poskytovatel’a.

7. Zamestnavatel’ je opravneny ulozit’ zamestnancovi zucastnit’ sa na d’alSom vzdelavani
s cielom prehlbit’ si kvalifikaciu. Ucast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda. (§ 154 ods. 3 ZP).

8. Zamestnancovi, pracujicemu v nepretrzitom prevadzkovom rezime, ktory sa v Case
svojho nepretrzitého odpoc¢inku medzi zmenami zucastni podujatia, organizovaného na
ucely ststavného vzdelavania, za ¢as preukazaného trvania vzdelavacicho podujatia patri
nahrada vo vyske priemerné¢ho zarobku zamestnanca.

9. Zamestnavatel sa zavézuje, ze v pripade, ak sa zmluvne so zamestnancom - lekarom
dohodol na zvySeni kvalifikacie, umozni zamestnancovi - lekarovi vSetky potrebné
cirkulacie, stdze na inych pracoviskdch ako aj zabezpe¢i potrebné podmienky
nevyhnutné k dosiahnutiu Specializécie lekara tak, aby zamestnanec si mohol Uspes$ne
zvysit’ kvalifikaciu najneskor do 5 rokov od podpisu tejto zmluvy o zvyseni kvalifikacie
uzatvorenej medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Tento ¢as sa predlzuje o Cas
prekazok v praci na strane zamestnanca. Zamestnavatel umozni primerane postupne vykonat
zamestnancovi potrebné cirkulacie a staze na inych pracoviskach najneskér do 4,5 roka od
podpisu zmluvy o zvySeni kvalifikacie tak, aby sa zamestnanec mohol riadne pripravit na
zavereéné skusky. V pripade, ak zamestnavatel porusi zavidzok opisany v tomto bode,
nevznikne povinnost’ zamestnanca na uhradu nakladov a povinnost’ zotrvat’ v pracovnom pomere
u zamestnavatel’a.

Clanok 47 - Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpe€i zamestnancom v rannej a odpoludiiajSej zmene stravovanie
poskytnutim teplého hlavného jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni. V. nocnej a
pohotovostne] sluzbe zamestnavatel zabezpeci stravovanie formou bali¢ka so
suchou stravou v cene listka obeda. Listky na veceru budu
oznafené zelenym péasikom, k zakupeniu u stravovacieho
referenta. Balicek budu vydavat na obed pomocniciam a tie
nasledne uskladnia v chladni¢ke prislusného oddelenia.

2. Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie sumou vo vyske 55
percent z kazdého jedla a zo socialneho fondu na kazdé jedlo.

3. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom, ktori vykonavaji pracu mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (praca nadCas) apocas pracovnej pohotovosti na pracovisku
a zamestnancom pracujucim na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom, ale za cenu
ako pre cudzich, nakol’ko netvoria socialny fond.

4. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v jili 13 a decembri 12 stravovacich poukazok, ale

pri Cerpani PN a materskej dovolenky bude pocet adekvatne skrateny o vypocitany rozdiel
naroku.
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Clanok 48 - Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo uraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého dia docasnej pracovnej
neschopnosti do treticho dia docasnej pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu aod Stvrtého dna docasnej
pracovne] neschopnosti do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti 55% denného
vymeriavacieho zakladu ur¢eného podl’a osobitného predpisu.

Clanok 49 - Doplnkové a dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel’ uzavrie s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'sku
zmluvu podla § 58 zakona ¢. 650/2004 o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bez zbyto¢ného

odkladu, ak takouto zmluvou doposial’ nie je viazany.

2. Do doplnkového dochodkového sporenia st na zaklade zdkona povinne zahrnuti
zamestnanci vykondvajici prace, ktoré si na zaklade rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategdrie zdravotného rizika.

3. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie:

a) zamestnancom vykonavajicim prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu
verejného zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategorie zdravotného rizika, vo
vyske 2,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca na platenie poistného na dochodkové
poistenie.

Clanok 50 - Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socialny fond:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

Cast VII.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 51 - BOZP

1. Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 124/2006%), zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 355/2007 Z. z.*) a d’alSimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi (Zoznam OOPP DONsP DK z 22.10. 2019 /.

2. Zamestnavatel vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v€as a v potrebnom
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rozsahu. Zamestnavatel po dohode so zastupcom zamestnancov vyda vnuatorny
predpis s opatreniami, vratane pitného rezimu ( Priloha ¢. 14 ku smernici BOZP
DONsP Dolny Kubin z 22.10. 2019) na ochranu zdravia zamestnancov pri zatazi
teplom a chladom podl'a Vyhladsky Ministerstva zdravotnictva ¢. 99/2016 Z. z..

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu sa vykondva na zaklade hodnotenia
rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej
preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci u zamestnanca:

a) ktory vykondva pracu zaradent do tretej kategorie zdravotného rizika pri
opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom
pracovisku,

b) ktorého zdravotni spdsobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis: vedenie
motorového vozidla, praca s bremenami, praca v noci, praca vo vyskach, praca so
zobrazovacimi jednotkami a podla Prilohy ¢. la zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

c) ktory vykonava prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategorie;

Zamestnancom, ktori vykonavaju ¢innosti, pri ktorych sii exponovani biologickym
faktorom, alebo ak posudenie rizika z expozicie biologickym faktorom preukaze riziko
pre zdravie a bezpetnost zamestnancov v suvislosti s expoziciou biologickym
faktorom a ak existuje u¢inna ockovacia latka, zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit
ockovanie. Naklady, ktoré vznikn v suvislosti s ockovanim zamestnancov uhradza
zamestnavatel’.

Zamestnavatel' sa zavizuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpeCovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v suvislosti S vykonom prace
v zmysle platnych predpisov. Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim
zdravotnej spoOsobilosti na pracu uhrddza zamestnavatel. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na ucast’ na povinnych lekarskych
prehliadkach.

Clanok 52

Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podla potreby
aktualizuje koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery a program
realizacie tejto politiky. O planovanych a uskuto¢nenych opatreniach pisomne
informuje odborovi organizaciu najmenej raz polro¢ne .

Zamestnavatel’ na zaklade navrhu odborovej organizicie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpeCnost. Jeden
zastupca zamestnancov pre bezpecnost u zamestnavatela, ktorého kod podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona ¢.
124/2006 Z. z. mdze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov.

Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj
poradny orgdn komisiu bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci, ktor(i tvoria
zastupcovia zamestnancov pre bezpeCnost' a zastupcovia zamestnavatela, najméa
odbornici v danom odbore, pricom nadpoloviéni vicSinu tvoria zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost. Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zasadd najmenej raz za rok. Ustanovenim Komisie pre bezpecnost’ nie st dotknuté
opravnenia zastupcov pre bezpecnost- ¢ize komisia pre bezpec¢nost’ aj zastupcovi
a pre bezpecnost’ pdsobia sucasne.
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4. Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho
plnenia uloh zabezpecit potrebné vzdelavanie, poskytnit pracovné volno
Snahradou mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie.

5. Zamestnavatel je povinny umoznit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zGcastiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a vopred s nimi prerokuvat’ otazky, ktoré moézu podstatne ovplyvnit' bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel' je povinny predlozit zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytnut’ primerany ¢as na vyjadrenie sa
k nim ( napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby
z povolania, pracovné urazy, poskytovanie OOPP ).

6. Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenl pracovnopravnu ochranu
obdobne ako Clenovia Vyboru zédkladnej odborovej organizacie.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancom ochranny odev a obuv kazdych 24
mesiacov. Odvolavame sa na vypracovani Smernicu o poskytovani OOPP v zmysle
NV SR €. 395/2006 Z. z. OOPP st poskytované aj nezdravotnickym pracovnikom —
udrzbari, stravovacia prevadzka, upratovacky, pomocny persondl na oddeleniach
a podobne.

Clanok 53 - Rekondi¢ny pobyt

Zamestnavatel' je v zdujme predchadzania vzniku choréb z povolania povinny
zabezpecovat’ rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie.
Rekondi¢ny pobyt je aj rehabilitdcia v suvislosti s pracou, ktort zamestnavatel
zabezpecuje zamestnancovi priebezne pocas vykonu prace.

Na ucel poskytovania rekondi¢ného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v
ktorom sa vykondva praca zaradena organom Statnej spravy na Useku verejného
zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie a rekondiény pobyt splni podmienku
ucelnosti z hl'adiska prevencie profesionalneho poSkodenia zdravia.

Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitdciu v suvislosti s pracou navrhne zamestnavatel’ v
spolupraci s lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode so zastupcami
zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost'.

Zamestnavatel’ vypracuje v spolupraci s lekdrom pracovnej zdravotnej sluZzby zoznam
zamestnancov, ktori vykonavaji vybrané povolania, po dohode so zéstupcami
zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost'.

Lekar pracovnej zdravotnej sluzby v spolupraci so zamestnavatel'om, po dohode so
zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’, vypracuje
obsah rekondi¢ného pobytu. Zamestnavatel obozndmi zamestnanca pred jeho
nastupom na rekondi¢ny pobyt s obsahom rekondi¢ného pobytu.

Zamestnavatel po dohode RHB oddelenim vypracuje rekondi¢ny balicek pre

vSetkych zamestnancov a po rekonstrukcii rehabilitacného oddelenia bude informovat’
zamestnancov o termine zacCatia poskytovania rekondi¢nych pobytov.
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Cast VIII.

Clanok 54 - RieSenie st'aZnosti a predchadzanie sporom

1. S cielom predchddzat’ konfliktnym situdcidam a staznostiam sa zamestnavatel
zavizuje poskytovat svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné
poradenstvo v oblasti pracovnopravne] vratane odmenovania za pracu a v oblasti
socialne;j.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujtci:
Staznost zamestnanca alebo spor tykajlici sa prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovného pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbyto¢ného odkladu na urovni prislusného vediaceho zamestnanca (priameho
nadriadené¢ho). Ak staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené do 15 dni odo dia ich
predloZzenia prislusnému veducemu zamestnancovi, budi sa nimi bez zbyto¢ného
odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet k dohode. Ak
staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo dia ich predlozenia
zastupcom zmluvnych strdn, zamestnanec sa moze obratit na prisluSny organ
inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

3. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iné¢ho zamestnanca
alebo zamestnavatel'a opravnent staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného
stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zaviazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom
vyriesit’ spor do 30 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade neuspesného konania
pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu dalej postupuje podla zakona ¢.
2/19917Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.

Clanok 55 - Zavere&né ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dnom po jej zverejneni v Centralnom
registri zmliv zverejnenia do 31. 12. 2025.

2. Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo dopiiat’ vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie moze navrhnut’ kazd4 zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo
zmluvnych stran je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do
20 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ K tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavdzné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych oc¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluvné strany si povinné najmenej 60 dni pred skon¢enim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.
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4. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dia jej uzavretia. Zamestndvatel
neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k
dispozicii na kazdom pracovisku, pre kazdého ¢lena vedenia DO NsP a kazdého ¢lena
Vyboru ZO a bude zverejnenad v centralnom registri zmliv. Veduci zamestnanci su
povinni oboznadmit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy.
Ak o to zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel' zamestnancovi do kolektivnej
zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

5. Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a
dodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia ich ucinnosti.

6. V pripade, ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmendm vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavéazuju, ze za¢na bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
suladu so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia
ich t¢innosti.

7. Této kolektivna zmluva je vyhotovena v 6 exempldroch, z ktorych kazdd zo
zmluvnych stran obdrzi dva exemplare.

8. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na
znak toho, ze vyjadruje ich slobodnt a skuto¢nui vol'u ju podpisuju.

V Dolnom Kubine diia 26.02.2024

PhDr. Jozef Mintal, MBA, MEng. Bc. Daniela Hric
Statutarny zastupca zamestnavatel'a predseda odborovej organizacie

MUDr. Ivan Maretta
predseda LOZ
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